Ty6ésséakayntiavustaja, Arja Purola

Mietteita tuetusta tyollistymisesta

Opiskelen parhaillaan tydssékaynti-
avustajaksi. Koulutus on jo loppusuo-
ralla.

Jo ennen tat4 koulutustani luulin tie-
tavani ja ymmartavani, mita tuettu tyol-
listyminen on ja mita se
merkitsee.

Olemme opiskeluto-
vereitteni kanssa kuun-
nelleet monia luentoja
ja useita erilaisia asi-
antuntijoita, jotka ovat
kertoneet meille tuetus-
ta tyollistymisesta ja sii-
hen liittyvistd asioista.
Olemme tehneet tutus-
tumiskaynteja, opiskel-
leet itse meille jaetusta
materiaalista, seké kes-
kustelleet asioista kes-
kendmme.

Joka lahiopetusjakson jalkeen huo-
maan saaneeni jotakin uutta tietoa
matkaani ja joka etatehtdvan jalkeen
ymmarran vahan paremmin, mitd tuet-
tu tydllistyminen tarkoittaa.

Kuitenkin, vasta tydharjoittelun myo-
ta ja asiakkaaseeni tutustumisen myo6-
ta, ymmarrys siitd, mita tuettu tydllisty-
minen oikeasti merkitsee asiakkaalleni,
itselleni tydssakayntiavustajana, seka
tyénantajalle, alkaa kirkastua.

On valaisevaa huomata, etté tekema-
tonta ty6td on paljon ja 16ytyy paljon
myds sellaista tydta, joka sopii asiak-
kaalleni ja jota hén jo osaa, tai voi ope-
tella tekemaan.

Katselin tyOministerién nettisivuilta,
mitd sanotaan tuetusta tydllistymises-
ta:

Siella kerrottiin, ettd vajaakuntoiset
henkilét voivat tyéllistyd tuetusti nor-
maaleille tydpaikoille, saada normaa-
lia palkkaa ja samat edut, kuin muutkin
tyontekijat.

Heilla on oikeus jatkuvaan tukeen
tydn hankkimiseksi, sailyttdmiseksi ja
tyburan kehittdmiseksi. Tuki on pysy-
vaa.

Mitd sitten sanottiin vajaakuntoisuu-
desta: Vajaakuntoinen henkil6 on IH-
MINEN, jolla on todettu vamma, sai-
raus, tai vajavuus, joka heikentdd py-
syvasti hdnen mahdollisuuksiaan saa-
da sopivaa ty6ta, sailyttad tydpaikka ja
edeta uralla.

Pitaisi olla itsestaan selva asia, etta
jokainen meista ,”tai heista”, on oikeu-
tettu saamaan toisen ihmisen tukea
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silloin kun sitd tarvitsee ja sen verran,
kuin sit4 tarvitsee.

Kukaan meistd ei ole taydellinen.
Kaikki me tarvitsemme toisen ihmisen
tukea, joskus enemman ja toisinaan
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vahemman. Kukaan ei pérjaa yksin
tdss& maailmassa.

Toisaalta, kaikilla meillda ihmisilla on
velvollisuus ja oikeus osallistua yhtei-
siin asioihin kykyjens&d mukaan. Kaikki
ovat oppivelvollisia ja saavat, tai aina-
kin kaikkien pitdisi saada, sopivaa ope-
tusta ja tukea siihen. Miksi tallainen oi-
keus, velvollisuus loppuisi koulun jal-
keen?

Omasta mielestani kaikkien tulee
"kantaa kortensa kekoon” myds tyo-
elamassa - kykyjensd ja voimiensa
mukaan, josta seuraa tietysti oikeus
niihin etuihin, kuten palkkaan, joita ty6-
eldma tuo mukanaan. Jokainen ihmi-
nen saa myos tyydytysté ja merkitys-
ta elamalleen, voidessaan olla osalli-
nen tyOyhteisdsta ja olla sen tarpeelli-
nen jasen. Han saa myds rahaa omiin
tarpeisiinsa. Meilla on velvollisuus aut-
taa ja tukea kanssaihmisid, silloin kun
se on tarpeen. Tallainen tuki voi olla
myo6s tyd, kuten tydssakayntiavusta-
jan, erdénlaisen” rinnallakulkijan”, tyé.

Koko yhteiskunta hydtyy tuetusta
tyéllistymisestd. Laitokset ovat kallii-
ta ja niissd menevat monet kyvyt huk-
kaan. Laitoksissa, ei tuotteiden ky-
syntd ja tarjonta aina kohtaa. Usein
on jumituttu tiettyihin toimintoihin, joi-
ta vajaakuntoiset ovat perinteisesti teh-
neet. eikd osata, tai uskalleta lahted et-
simaan uutta, laitoksen ulkopuolelta.
Ajat ovat muuttuneet ja kaikkien taytyy
pysya ajan tasalla.

Laitokset ovat tietenkin hyvia paikko-
ja niille, jotka niit4 todella tarvitsevat,

mutta mielestani kaikkia “erilaisia” ih-
misia ei tarvitse piilottaa erityisiin, heil-
le tarkoitettuihin paikkoihin, silloin, kun
he voivat olla - tuen turvin - normaa-
lissa tydeldmasséd mukana, tehda tar-
peellista ty6ta, kayttaa
kykyja, joita heilla on ja
ansaita rahaa omiin tar-
peisiinsa.

Kun harjoittelussani
olin tullut niin pitkalle,
ettd asiakkaani oli te-
kemassd harjoittelus-
opimusta tyénantajan
kanssa, kirkastui aja-
tus tuetun tyén merki-
tyksesta: Voi sita ylpe-
yttd, mikd nakyi asiak-
kaani silmistd ja koko
olemuksesta, kun han
tikkukirjaimilla ~ kirjoitti
nimensa eldmansa ensimmaiseen ty6-
sopimukseen. Saman huomasi myds
tybnantaja, joka selvasti sai hyvaa
mieltd, kun voi olla antamassa jotakin
toiselle ihmiselle, samalla kun saa us-
kollisen tyéntekijéan itselleen. Oli muka-
va kuulla, ettd sopivaa tyota kylla 16y-
tyy ja asiakkaani voi rauhassa harjoitel-
la sen tekemista.

Olin todella ylped asiakkaastani ja
tyytyvainen siitd, ettd saan olla hanen
tukenaan tallaisena hetkend ja kulkea
hénen rinnallaan hanen ensimmaises-
sé tyOpaikassaan.

Nyt on asiakkaallani tyéharjoittelu-
paikka, kuten kaikilla muillakin hanen
ikaisillddn nuorilla. Nyt hén on osalli-
nen siitd, mistd on kuullut muiden pu-
huvan. id!

"Kylld min& osaan”, han sanoi, kun :
lAhdimme harjoittelusopimuksen kun-
niaksi pullakahville. o

Mieleeni tuli Tommy Tabermamr?"Ilr .
runo, jossa han pohtii ihmisenéa olemis-

ta toiselle ihmiselle: -
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Ihminen tarvitsee ihmista ?
ollakseen ihminen ihmiselle W~
ollakseen itse ihminen. : 'y
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vahemmén ihminen ihmiselle, "
vahemman kuin ihminen voi oIIa o
Ihminen tarvnts;eé ihmista.”
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