Aino-Maija Kiviniemi

kouluttaja

Alavuden erityisammattikoulu
Valmentava opetus, Vaasa

Tyoharjoittelun avulla

Tyossdoppiminen

Kotitalouspalvelujen
koulutuksessa tydssaoppimi-
nen on osa ammatillista pe-
rustutkintoa ja opetussuun-
nitelmaa. Yrityksissd/tydpai-
koilla opiskellaan véhintdén
20 opintoviikkoa kolmen
vuoden aikana. Ty6ssdop-
pimisen tavoitteena on har-
jaannuttaa koulussa saatua
oppia kdytdnnossd, oppia
tydeldmdn pelisdantéja ja
parhaimmassa  tapaukses-
sa se edistdd tyollistymista
opintojen jalkeen.

Tyopaikat ja tyossdoppi-
misen tavoitteet suunnitel-
laan opiskelijan vahvuuksi-
en ja taitojen mukaan.

Tyopaikkaohjaaja yrityk-
sessd ohjaa opiskelijaa tyo-
tehtdvien oppimisessa ja on
ndin ollen oleellinen henki-
[6 kdytannon tySharjoitte-
lun onnistumisessa. Koulun
ohjaajat ja opettaja seuraa-
vat opiskelijan ty6ssdoppi-
misjaksoa ja vierailevat ty6-
paikalla sdadnndllisesti seka
ovat tavoitettavissa tarpeen
tullen.

Valmentavissa koulutuk-
sissa itsendistymistaitojen li-
saksi tydeldman taitojen har-
jaannuttaminen on tarkedlla
sijalla.

Tulevaisuuden tyotehta-
vid suunniteltaessa huomioi-
daan opiskelijan taidot, kiin-

4

tyoelamaan

Alavuden erityisammattikoulu on valtion omistama toisen asteen oppilaitos, jonka tehtivind on tarjota ammatil-
lista peruskoulutusta seki valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta kehitysvammaisille nuorille.

Vaasan alueellinen toimipaikka aloitti toimintansa v. 2000. Vaasassa jdrjestetddn Kotitalous- ja kuluttajapal-
velujen koulutusta, jonka laajuus on 120 ov. Lisdksi jdrjestetddn ammatillisiin perusopintoihin valmentavaa ja
kuntotuttavaa opetusta ja ohjausta (40-80 ov) sekd tyohon ja itsendiseen eldmddn valmentavaa ja kuntotuttavaa
opetusta ja ohjausta (40-120 ov).

_

nostuksen kohteet ja realisti-
set mahdollisuudet selviytya
tehtavista.

Tybeldamdn taitojen har-
joittelu aloitetaan koulussa
ja taitojen karttuessa niitd
pyritddn siirtamaan tyopai-
koille. Jokaisen opiskelijan
tyoharjoittelujakson  pituus,
tyopaikka ja tehtavat suun-
nitellaan yksilollisesti. Tyo-
harjoittelupaikkoja voi olla
useampia kolmen vuoden
aikana.

Opiskelijalle  pyritddn
[oytdamaan tyopaikalta tuki-
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Taidolla hoituu tylsimmatkin hommat.

henkilo/Idhityontekijd, jonka
avulla opiskelija sopeutuu
tyOympadristoon ja johon han
voi tukeutua mahdollisissa
ongelmissaan.

Koulun ohjaajat tukevat
ja opastavat tyotehtdvien
opettelussa ja ovat mukana
tyoharjoittelujaksoilla  niin
kauan kuin se on tarpeel-
lista. Ndin mahdollistetaan
myds se, ettd mahdollisim-
man moni opiskelija saa ko-
kemuksen “oikealla tydpai-
kalla” tyoskentelysta.

Ohjaajan mukana olo

PIHLAJA EXTRA 2007-2008

madaltaa my0ds tyonantajan
kynnystd ottaa vaikeavam-
mainen opiskelija tyoharjoit-
teluun

Opinnoista tyoelamaan

Opintojen jilkeen opis-
kelijat siirtyvdt tyoeldmadn
joko ty6- ja toimintakeskuk-
siin tai avoimille tydmarkki-
noille.

Yhteisty6 Vaasan kau-
pungin tyo- ja paivatoimin-
takeskuksen ja avotyostd
vastaavien ohjaajien kanssa
on erittdin tarkeda ja aloite-
taan jo koulutuksen aikana.

Kotitalouspalvelujen
koulutuksesta 10/17 opis-
kelijoista on sijoittunut avo-
tyohon opintojen jalkeen,
valmentavasta koulutuksesta
valmistuneet ovatsijoittuneet
paivatoimintakeskukseen.

Vaasassa kdy noin sata
kehitysvammaista henkilod
tyo- ja pdivatoimintakeskuk-
sissa ja nelisenkymmenta
avosuojatydssd. Tuetun tyol-
listymisen  tarkoittamassa
palkkatydssd ei Vaasassa tiet-
tavasti ole toistaiseksi yhtdadn
kehitysvammaista henkila.

Henkilokohtaisesti  toi-
vonkin, ettd tulevat “Tuetun
tyollistymisen  markkinat”
heréttelisivat kaupunkimme
tyonantajia ja paattajia, jotta
vajaakuntoisten tyollistymis-
mahdollisuudet olisivat tu-
levaisuudessa mahdollisim-
man monipuoliset..




